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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Criterios de organizacion

En el Centro la organizacion se rige por una serie de
criterios que nos permiten desarrollar los objetivos que nos
hemos propuesto, en coherencia con los principios bdsicos
que hemos descrito anteriormente. Por lo tanto, queremos
dotarnos de una estructura dindmica y eficaz en los
siguientes criterios:

- Toma de decisiones por consenso.

- Participacién de toda la Comunidad en la toma de
decisiones.

- Colaboracion en el reparto de tareas y
responsabilidades.

- Flexibilidad organizativa que responda a las
caracteristicas y necesidades de nuestra Comunidad
Educativa.

- Capacidad de dar respuesta a las iniciativas
individuales y/o grupales, asi como para utilizar los recursos

que el medio nos ofrece.

Cauces de participacion del profesorado

El Claustro
Articulo 1

Es el drgano de participacion de las profesoras en el
Centro, constituido por la fotalidad del profesorado que



presta servicio docente en el centro.
Articulo 2

La frecuencia de las reuniones serd aproximadamente
mensual y con una duracién de dos horas, habitualmente en
horario de 17 a 19 horas.

Articulo 3

Para lograr una mayor implicacién y efectividad se
elaborara un orden del dia, facilitando la posibilidad de
incluir cualquier tema

Articulo 4

Para alcanzar una mayor agilidad en las reuniones, una
de las componentes del Claustro ejercerd la tarea de
dinamizar-coordinar, eligiéndose a una persona que se
considere pueda desempefiar bien esta funcion. Sus
funciones serdn: presentar los temas, resumir, centrar el
debate, establecer conclusiones, promover consenso y, en
caso hecesario, centrar las votaciones.

Articulo 5

Para una mayor implicacion y reparto de las tareas, a
comienzo de curso se especificard la distribuciéon de las
mismas, asi como las personas responsables de que se lleven
a cabo y su temporalizacién.



Los Equipos de Nivel

Articulo 6

Es el organo de coordinacion diddctica que agrupa a
todo el profesorado que imparte docencia en el Centro y
especialistas.

Articulo 7
Las funciones del Equipo de Nivel son las siguientes:

1.- Elaborar las adaptaciones curriculares para el
alumnado con necesidades educativas especiales.

2.- Programar las actividades docentes, disefiar los
materiales de frabajo del alumnado, buscar los recursos
diddcticos.

3.- Evaluar las actividades docentes y aplicar las
medidas correctoras en relacién con el alumnado, el
profesorado y los materiales y recursos humanos.

4.- Revision de los informes de fin de curso.

5.- Informar a las familias a principio de curso de los
objetivos, contenidos, criterios de evaluacién, metodologia
de trabajo, etc.

6.- Informar a las familias a lo largo del curso del
seguimientfo de sus hijos/as: rendimiento, dificultades,
orientacion..., mediante entrevistas, siempre que se
considere conveniente y con un informe anual.



Comision de comedor

Articulo 8

La Comision de comedor estard compuesta por un
representante de los vigilantes del comedor, otro del A.P.A.,
el Equipo Directivo y de una persona experta en hdbitos de
autonomia.

Articulo 9

Se reunirdan cada mes, en horario extraescolar.
Articulo 10

Esta comision tendra las funciones siguientes:

1.- Revisién y propuestas de modificacién de los mends
mensuales presentados por la empresa.

2.- Elaboracidn o revision de las normas de comedor de
forma consensuada.

3.- Difusion de las normas entre las familias para
lograr su cooperacion.

4.- Revision del cumplimiento de las normas y andlisis
de los casos de incumplimiento.

5.- Revisién de las actitudes de las personas adultas
que participan en este servicio de comedor y, en caso de
necesidad, comunicacion a los interesados.

6.- Mentalizar al alumnado y a las familias sobre la
necesidad de mantener una dieta sana y equilibrada,



explicando las razones de la misma.

Criterios de convivencia

En la convivencia se manifiestan y ejercitan las
actitudes, los hdbitos y los valores de las personas y de los
grupos, de ahi la importancia de consensuar y explicitar los
criterios que deseamos rijan la convivencia en el centro
escolar, asi como los procesos que conviene seguir para que
se interioricen las pautas de conducta.

Estos criterios son:

- El respeto mutuo a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

- Creacion de un clima agradable y distendido,
facilitado por la libertad de expresidn, la ho competitividad,
la colaboracion y el respeto a la diversidad.

- El respeto a las instalaciones y materiales, evitando el
derroche del material.

- La valoracién de los comportamientos positivos de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

- La resolucién educativa de los conflictos, dado que
estos suelen ser una realidad que acompaiia a la convivencia.

- Para resolver estos conflictos se tendrad en cuenta lo
siguiente:

- Considerarlos como ocasiones para aprender.

- Abordarlos y resolverlos mediante el didlogo,
desarrollando la argumentacion.

- Primar los intentos de modificacion de
conductas negativas sobre las sanciones a las mismas.



Procesos para que las normas se cumplan

Articulo 11

Considerando que aprender a convivir es también un
objetivo educativo, es importante para la consecucion de
esta meta facilitar la interiorizacion de las normas que nos
hemos dado como grupo. Para lo cual hemos de fener en
cuenta los aspectos siguientes:

- Que exista informacion a todos los miembros de la
Comunidad Educativa, que permita no sélo conocer las
normas bdsicas sino ademds debatir la razén de las mismas e
incorporar normas concretas de funcionamiento.

- Que se prevea una revision de la convivencia y del
cumplimiento de las normas en varios momentos fijados a lo
largo del curso; ademds de aprovechar los momentos
puntuales cuando surgen los conflictos.

- Que los colectivos de personas adultas de la
Comunidad Educativa unifiquen criterios y actitudes, asuman
las normas y sean los primeros en cumplirlas, dada la
influencia que tiene en los alumnos/as la observacién de las
conductas modélicas de los mismos.

Normas de convivencia

Utilizacion de espacios
Articulo 12
Se respetara la asignacion de espacios comunes.

Los recreos se realizardn en el patio. Los dias de lluvia



se podrd entrar en las clases durante los recreos, donde sélo
se podran realizar actividades tranquilas (juegos de sala). En
estas ocasiones anteriormente mencionadas, al finalizar los
recreos, las aulas y/o espacios comunes han de quedar
perfectamente recogidos y limpios.

El paso por espacios comunes (pasillos, vestibulo,...) en
horario lectivo, se realizard de la manera mds silenciosa
posible, de forma que no interfiera en la realizacion de las
actividades del resto de las aulas.

Horarios
Articulo 13

Todos los miembros de la Comunidad Educativa
cumplira puntualmente el horario que tiene asignado.

Durante el horario escolar (de 9'45 a 16'45) el
alumnado sélo podrd salir del colegio acompafiado por
personas adultas, o con la debida autorizacion de sus padres,
madres o tutores.

La programacién de actividades extraescolares que
suponga una modificacién del horario habitual, se comunicara
con la antelacion suficiente a las personas implicadas y/o
responsables del alumnado afectado.

Se respetara el horario asignado para la utilizacién de
espacios comunes.



Materiales e instalaciones
Articulo 14

Todos los miembros de la Comunidad Educativa
respetaran responsablemente los edificios, instalaciones y
mobiliario y colaboraran en la limpieza y orden del Centro.

Se respetardn, cuidardn y mejorardn, si es posible, los
distinfos materiales, libros, juegos,.. procurando no
despilfarrar nunca.

Se respetaran la decoracién, los murales y trabajos
expuestos, tanto en las aulas como en los espacios comunes.

Relaciones personales
Articulo 15

Las relaciones personales se basardn en el respeto
mutuo de todos los miembros de la Comunidad Educativa, tal
como se recoge en los criterios que regulan nuestra
convivencia.

- Los conflictos se resolverdn por medio del didlogo.

- Se evitara cualquier tipo de abuso de unas personas
sobre otfras.

- No se discriminard a nadie en ningun tipo de actividad
por razon de sexo.

- Se respetard la integridad fisica y moral de los
demds, absteniéndose de peleas, insultos, burlas,...

- Se cuidardn los buenos modales: saludos, despedidas,
formas de dirigirse  a las personas, peticion de favores,...

-Cualquier miembro de la Comunidad Educativa
prestard atencidn a las sugerencias que



respetuosamente se le realicen sobre actitudes, relaciones,
metodologia, evaluacion,...

- Los alumnos/as prestaran atencion a sus
comparieros/as y al profesorado en la realizacion de
actividades.

- Se respetard el turno de palabra.

- Se mantendra un tono de voz moderado.

-Se respetardn los objetos personales (abrigos,
carteras, frabajos,...) de  cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Orientaciones para la elaboracion de las normas de clase
Yy espacios comunes

Articulo 16

Se dedicard el tiempo necesario para la elaboracién o
revision de las normas de clase y de espacios comunes, asi
como para la organizacion y reparto de responsabilidades de
aula.

El proceso que se sequird, dependiendo de la edad del
alumnado, serad el siguiente:

1. Se partira de la necesidad de establecer normas.
2. Se planteard las necesidades de regulacion de:

- espacios,

- respeto a los horarios,

- materiales e instalaciones,

- relaciones personales.

3. Se elaborardn las normas.

4. Se expondrdn en zonas visibles de la clase, para
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recordarlas sistemadticamente.

5. Se incorporardn huevas hormas cuando surja la
necesidad.

Procedimientos que hay que sequir cuando se
incumplan las normas

Articulo 17

Cuando algin miembro de la Comunidad Educativa ho
actle de acuerdo con las normas de convivencia fijadas en
este R.R.I., se actuard de acuerdo con lo establecido en el

siguiente articulo.

Conflicto entre el alumnado y/o entre el alumnado y
el profesorado o el resto de las personas

Articulo 18

- En primer lugar, se hablard con la persona o personas
afectadas.

- Si no se aclara el conflicto se informa al Claustro.

- En tercer lugar, y si fuera necesario, se informa a la
Direcciony/oala  familia.

- Finalmente, se puede llevar el conflicto al Consejo
Escolar.
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Orientaciones sobre sanciones
Articulo 19

Dada la importancia de actuar todo el mundo en la
misma linea y de forma continuada para lograr que los
alumnos/as aprendan a convivir es necesario:

- Posibilitar que reflexiones cuando no han respetado
una horma que todo el mundo ha acordado.

- Unificar criterios para imponer las sanciones
previstas.

- Facilitar que se compense la falta realizada, bien
pidiendo disculpas, si se trata de un conflicto interpersonal,
bien reponiendo el material deteriorado.

- Que la sancidn, siempre que sea posible, beneficie a la
Comunidad Educativa.

- Cuando se produzca algin desperfecto, por
negligencia o de forma intencionada, en el material o
instalaciones del Centro, se favorecerd que las personas
implicadas se responsabilicen de lo ocurrido, reparando el
desperfecto o realizando alguna actividad que se considere
positiva para el Centro.
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EVALUACION DE PROYECTO EDUCATIVO

Para elaborar la evaluacién del Proyecto Educativo en
nuestro Centro nos hemos planteado las siguientes
cuestiones:

Respecto al Proyecto Educativo en su totalidad:

- 6rado de conocimiento del Proyecto Educativo para
todos los sectores de la Comunidad Educativa.

- 6rado de aceptacion por todos los sectores de la
Comunidad Educativa.

- Valoracion por toda la Comunidad Educativa del grado
de satisfaccion del Proyecto Educativo.

- Valoracién del Proyecto Educativo como un elemento
relevante para el buen funcionamiento del Centro.

- Nivel de respuesta a las expectativas de la
Comunidad Educativa.

- Existen mecanismos para la revisién o modificacion
del Proyecto Educativo a lo largo del tiempo.

- Como ha sido la intervencién del Equipo Directivo del
Centro como elemento coordinador en el proceso de
elaboracidn y posterior seguimiento del Proyecto.

Respecto a los objetivos y organizacion del Centro:

- Comprobar si se priorizan anualmente algunos
objetivos del Proyecto Educativo para su desarrollo y
cumplimiento.

- Fomentar los procesos interactivos con el dmbito mds
préximo.

- Planificar un calendario de reuniones para la
participacion de las diferentes estructuras orgdnicas.

- Prever una organizacién metodoldgica de acuerdo con
los principios del Proyecto Educativo: talleres, atencion a la
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diversidad del alumnado, Programa de Garantia Social, etc.

- Establecer férmulas operativas para la utilizacion de
los espacios y tiempos en el Centro.

- Establecer una organizacién de espacios y horarios
que faciliten la cooperacidn, la comunicacion, la convivencia
y la autonomia.

- Establecer una organizacion de actividades
complementarias que fomenten la cohesion: excursiones,
fiestas, celebraciones, etc.

- Concretar la forma de mantener relaciones
continuadas con las familias del alumnado.

-Prever mecanismos de informacion a las familias,
alumnos/as y personal no docente.

¢Quién evalua el Proyecto Educativo?

La evaluacion de Proyecto Educativo se realizard cada
dos afos, aunque existe un proceso de revision continuado
cuando las necesidades lo requieran.

La revision se llevard a cabo por toda la comunidad
educativa. En primer lugar, por el profesorado, que es quien
en el dia a dia va observando de forma mds inmediata la
necesidad de realizar las modificaciones oportunas. En
segundo lugar, por los representantes de la comunidad
escolar en el Consejo Escolar.

¢Como se evalla el Proyecto Educativo?

La revision se llevara a cabo de la siguiente forma:
- Revision global del Proyecto Educativo.

- Valoracion de cada uno de los apartados del Proyecto
Educativo.

14



Instrumentos para la evaluacidn:

- Observacion como instrumento fundamental y la
informacién obtenida de las comunicaciones informales.

- Andlisis de documentos del Centro, por ejemplo, actas
del Claustro y Consejo Escolar.

- Programacion de Aula para ver cémo se ha ido
concretando cada objetivo de Centro y Etapa en el Proyecto
Curricular, Programaciones de Aula y Programacién General
Anual.
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